KONCEPCJA PRACY

Zespohu Szkol Technicznych w Kceyni

1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji:

Ustawa 3 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz U. 3 2004 r. Nr 256, pog. 2572 3 pign. zm.),

Ustawa 3 26 styeznia 1982 r. Karta Naucgyciela (Dz. U . 3 2006 r. Nr 97, pog 674 3 pdgn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukaci Narodowej 3 7pagdziernika 2009 1. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. g
2009 r. Nr 168, poz. 1324),

Rozporzadzenie Ministra Edukaci Narodowej 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego oraz ksztaleenia ogolnego w poszezegolnych typach szkot (Dz U. 3 2009 r. Nr4, poz. 17),

Statut Zespotu Skdt Technicznych w Keyni .

2. Sposo6b utworzenia Koncepcji:
- zebrania zespotow przedmiotowych i Zespotu Wychowawczego,

-zebrania Rady Rodzicow,
-zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

-przedstawienie Koncepcji pracy szkoly na zebraniu Rady Pedagogiczne;j

3. Sposéb upublicznienia Koncepcji:
-zmieszczenie na stronie internetowej szkoty
-udostepnienie w pokoju nauczycielskim
-udostepnienie w Bibliotece szkolnej
4. Spos6b zapoznania z Koncepcja:
-uczniowie — na godzinach wychowawczych,
-Samorzad Uczniowski — W trakcie zebran,

-Rodzice — podczas zebran informacyjnych.

WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot Technicznych w Keyni to szkota, ktorej celem jest indywidualny 1
wszechstronny rozwoj uczniéw. To szkola bezpieczna 1 przyjazna dla uczniow, szkota ktora
ksztattuje postawe cztowieka kierujgcego sie w zyciu zasadami moralnymi, uczgca otwartosci,

tolerancji oraz szacunku.



Dbamy o wyposazenie uczniéw w wiedz¢ i umiej¢tnosci umozliwiajace kontynuacje nauki
na kolejnych etapach edukacyjnych, podjecie pracy oraz aktywne uczestnictwo w zyciu

spotecznym i kulturalnym.

MISJA SZKOLY

Wychowanie mtodych ludzi tak, aby w pelni mogli wykorzysta¢ swoje mozliwosci intelektualne,
spoteczne, duchowe i fizyczne jako jednostki a takze jako odpowiedzialni obywatele.

Misje Zespotu Szkot Technicznych w Keyni realizuje si¢ przez:

-przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy i umiejgtnosci praktycznych,

-przygotowywanie do dalszego ksztatcenia si¢ lub podjecia pracy zawodowe;j

-inspirowanie uczniéw do rozwoju intelektualnego, duchowego i fizycznego,

-rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci korzystania z najnowszych zdobyczy techniki i
nowoczesnych zrodet informacji,

-ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec siebie i innych oraz norm wspotzycia spotecznego,
-ksztattowanie w uczniach §wiadomosci moralnej, pomoc w ustalaniu hierarchii wartosci i
dokonywaniu wyborow,

-rozwijanie w uczniach przywiazania do tradycji, tozsamosci narodowej i europejskiej,
-propagowanie zdrowego stylu zycia i $wiadomosci ekologicznej,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

reagowanie na przejawy agresji 1 niecodpowiednie zachowanie uczniéw,

dbanie o dyscypling, porzadek, sumienne wypetnianie obowigzkow,

zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki w szkole,

pomaganie uczniom w sytuacjach trudnych,

prowadzenie preorientacji zawodowej,

wspotprace z rodzicami,

wspolprace z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.



SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Absolwent naszej szkoty jest cztowiekiem otwartym, a wigc przygotowany do zycia
zawodowego tak, aby miat szanse odnalezienia si¢ na rynku pracy i we wspotczesnym modelu
zycia. Jego ,,otwarto$¢" jest realizowana czy ksztattowana poprzez Szkolny Program
Wychowawczy i podstawy programowe. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej

zmierzaja do osiaggnig¢cia ideatu cztowieka.

Zalezy nam na ksztaltowaniu wszechstronnego rozwoju ucznia, ktory:

-posiada rzetelng wiedz¢ 1 umieje¢tnosci,

-zna istot¢ 1 metody samoksztaltcenia,

-jest otwarty na $wiat i zmiany w nim zachodzace, a jednoczesnie szanuje tradycje,
-jest cztowiekiem uczciwym i odpowiedzialnym,

-realizuje swoje cele poprzez rzetelng wiedze, pracg 1 wlasciwe wybory moralne,

-umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy 1 wspotpracowac z innymi,

-posiada zdolno$¢ rozumienia 1 definiowania zmiennej rzeczywistosci,

-jest dobrze przygotowany do dalszej nauki, zycia zawodowego, otwarty na state podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, umiejacy odnalez¢ si¢ na rynku pracy (komunikatywny,
przedsigbiorczy, kompetentny),

-efektywnie postuguje si¢ technologig informacyjna,

-zna jezyki obce, jest obywatelem Europy

-Swiadomie 1 odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu publicznym,

-umie szanowa¢ wolnos¢ osobista i innych,

-jest Swiadomy zagrozen (cywilizacyjnych i ekologicznych) wspolczesnego $wiata, potrafi ich
unikaé

-dba 0 zdrowie wlasne, innych ludzi i Srodowiska,

-jest przygotowany do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie,

-zna histori¢ 1 kultur¢ swojego miasta, regionu, Ojczyzny,

-stale rozwija sprawno$¢ umystowa oraz osobiste zainteresowania,

-zna zasady demokracji i prawa,

-jest otwarty na idee jednoczacej si¢ Europy przy zachowaniu dumy narodowe;j



ABSOLWENT NASZEJ SZKOLY POSIADA UMIEJETNOSCI:

1. Poznawcze — wyksztatcil w sobie argumentacje¢ do dalszego ksztatcenia si¢, do podwyzszania

kwalifikacji w zawodzie i nowych specjalizacjach.

2. Komunikacyjne — uwaznie stucha i prowadzi dyskusje, sprawnie wyraza si¢ w mowie i piSmie,
postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym, postuguje si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi, posiada umiejgtno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy

informacji, jest przygotowany do pracy zespotowe;j.

3. Uczenia si¢ — umie korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, potrafi samodzielnie si¢
uczy¢, przygotowywacé sie do réznego rodzaju sprawdziandw i egzaminow, rozpoznaje wlasne

potrzeby edukacyjne.

4. Praktyczne — potrafi wykorzysta¢ posiadane wiadomosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow, potrafi wykonywac¢ swoj wybrany i wyuczony zawdd, zna zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i organizacji pracy, jest przygotowany do
uprawiania sportu w wybranych dziedzinach, do dziatan rekreacyjnych, do czynnego wypoczynku

w obiektach sportowych i na wolnym powietrzu.

5. Spoteczne - organizuje prace wlasng, umie pracowac¢ w zespole 1 w grupie, potrafi organizowac
impreze sportowa, spoteczng 1 kulturalng, umie korzysta¢ z ofert kulturalnych, potrafi witaczy¢ si¢
do akcji spotecznych i akcji na rzecz pomocy innym, zna ogolne zasady prawa zawarte w
Konstytucji RP oraz zasady demokracji, potrafi dostrzec i diagnozowac problemy spoteczne,
potrafi porusza¢ si¢ na rynku pracy, komunikowa¢ si¢ z pracodawcg i tworzy¢ podstawy nowych

przedsiebiorstw, potrafi sprawnie 1 odpowiedzialnie funkcjonowa¢ we wspotczesnym §wiecie.



WAZNE WARTOSCI DLA CALEJ SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
Podstawe naszych dziatan wychowawczych stanowi zbior fundamentalnych wartosci, jakimi sg
prawda, dobro, uczciwos¢, odpowiedzialno$¢ tolerancja, szacunek, godnos¢, altruizm, lojalnos¢,

odwaga cywilna, patriotyzm.

l. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdlne szkoly.

Zespot Szkot Technicznych w Keyni jest jedyna Specjalistyczng placowka w naszej gminie.
Kierunki nauczania sa dostosowane przede wszystkim do potrzeb rynku pracy.
W chwili obecnej szkota ksztatci w zawodach:
technikum 4-letnie:
- technik informatyk
- technik ekonomista

zasadnicza szkola zawodowa:

- kucharz,

-fryzjer,

-sprzedawca,

-rolnik,

-monter konstrukcji budowlanych,

-murarz tynkarz,

-kamieniarz,

-monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
-lakiernik,

-blacharz,

-blacharz samochodowy,

-Slusarz,

-elektryk,

-elektromechanik,

-elektromechanik pojazdéw samochodowych,
-wedliniarz,

-cukiernik,



-piekarz,

-stolarz,

-mechanik pojazdow samochodowych,

Szkota kontynuujac najlepsze tradycje dydaktyczne 1 wychowawcze:

2.

przygotowuje uczniow do dalszych etapow ksztatcenia oraz pracy w dziedzinach
istotnych dla rozwoju gospodarki kraju;

skupia si¢ na dazeniu do zapewnienia postepu w rozwoju kazdego ucznia i osiggania
przez niego sukcesu;

tworzy optymalne warunki do rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej, umozliwia jej
tworcza samorealizacje;

organizuje srodowisko wychowawcze, ktore wspiera ucznia 1 udziela pomocy w trudnych
dla niego sytuacjach;

proponuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych;

doskonali proces nauczania — uczenia si¢ poprzez wprowadzanie innowacji;

zacie$nia wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem;

systematycznie unowocze$nia 1 uzupeinia baze materialna;
zapewnia pelne bezpieczenstwo swoim wychowankom oraz wszystkim pracownikom;

jest otwarta na potrzeby wszystkich podmiotow szkoty i §rodowiska;
uczy mtodych ludzi odpowiedzialnosci za siebie oraz swoja Malg i Wielka Ojczyzng.

Lokalizacja.

Szkota usytuowana jest W centrum miasta. Miesci si¢ w dwoch budynkach. Ponadto posiada

Kompleks Rehabilitacyjno Sportowy.

3.

Kadra szkoly.
Na wysoka jakos¢ pracy szkoty sktada si¢ dorobek 29 nauczycieli. Struktura zatrudnionych

nauczycieli przedstawia si¢ nastepujaco:

1. wedlug zatrudnienia:
nauczyciele petnoetatowi — 23 0sob
nauczyciele dochodzacy — 6 0sob

2. wedlug stopnia awansu zawodowego:
nauczyciele dyplomowania — 11 osoby
nauczyciele mianowani — 5 os6b
nauczyciele kontraktowi — 130s6b

3. wedlug kwalifikacji:



a) nauczyciele z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym - 27 osoby
b) nauczyciele z tytulem licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym - 2
osoby.
Zatrudnieni nauczyciele to wysoko wykwalifikowani specjali$ci, profesjonalnie przygotowani do
pracy w szkole ponadgimnazjalnej.
4. Baza szkoly.
Efektywne nauczanie w Zespole Szkot Technicznych w Kcyni mozliwe jest dzigki
odpowiedniej bazie lokalowej , ktora stale jest rozwijana i unowocze$niana.
Szkota posiada rowniez biblioteke z bogatym ksiegozbiorem, ktory jest wzbogacany zgodnie z
zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, oraz ogoélnodostepnym dla uczniéw centrum

multimedialnym, co pozwala na petne korzystanie z technologii informacyjnych.

Il. CELE SZKOLY
1. Cele ogdlne.

Szkotla realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (z
pézniejszymi zmianami) oraz wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych, a w
szczegolnosci respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Miedzynarodowego Pakietu Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1. Zapewnia uczniom mozliwo$¢ petnego rozwoju umystowego, moralnego,

emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w

warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j 1

wyznaniowej.
2. Umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy 1 umiejgtnosci:
. w przypadku zasadniczej szkoly zawodowej do uzyskania dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w szkotach
umozliwiajacych uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

. w przypadku technikum do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajacych uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.
4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan poznawczych, spotecznych i sportowych uczniow.



5. Ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do warunkow i wieku, sprzyjajace
wszechstronnemu rozwojowi uczniow.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich rozwoju emocjonalnego i potrzeb
oraz mozliwosci szkoty poprzez realizacj¢ tresci przewidzianych w szkolnym planie nauczania,
w Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.

7. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej, religijne;j.

8. Udziela uczniom potrzebujagcym pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
9. Umozliwia prawidlowy rozwdj psychiczny uczniow.
I1l. MODEL ABSOLWENTA

Obowigzkiem szkoty w obecnych czasach jest wypracowanie takiego modelu absolwenta, aby
miat mozliwosci rozwoju osobowosci, swoich uzdolnien i umieje¢tnosci, zdobywania dalszego
wyksztalcenia poprzez ksztatcenie ustawiczne.

Absolwenta Zespotu Szkot Technicznych w Kcyni powinno cechowac:

. Umiejetnos¢ prawidtowego funkcjonowania w otaczajagcym go $wiecie (w szkole,
rodzinie i $rodowisku dalszym).

. Znajomos¢ 1 przestrzeganie norm moralnych i spotecznych.

«  Umiejetno$¢ radzenia sobie w rdéznych sytuacjach zyciowych i z presja srodowiska.

. Kreatywnos¢.

. Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyz;ji.
. Obowiagzkowos¢ 1 odpowiedzialnos¢.

. Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
. Tolerancja oraz wrazliwos¢ na krzywde innych.

« Umiejetnos¢ korzystania z wiedzy dotyczacej zagrozen wspotczesnej cywilizacji;

. Umiejetno$¢ organizowania czasu wolnego przez uczestnictwo w roznych formach
kultury.

. Znajomos¢ zasad zachowania obowigzujagcych w réznych instytucjach zycia spoteczno
— kulturalnego.

. Umiejetnos¢ wlasciwego korzystania ze sSrodkéw masowego przekazu.

. Rozwijanie zainteresowan oraz aktywnosci tworczej.

« Umiejetnos¢ wyrazania przezy¢ wynikajacych z obcowania z szeroko rozumiang sztukg.

« Dbalos¢ o stan swojego zdrowia i realizowanie w zyciu wartosci zwigzanych ze zdrowiem.

. Umiejetnos$¢ zachowania higienicznego trybu Zycia



Dbato$¢ o czystos¢ otaczajacego srodowiska.
Znajomos¢ i1 przestrzeganie zachowan proekologicznych.
Znajomos¢ tradycji oraz obrzedow szkolnych, regionalnych 1 narodowych.
Umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.
Kultura osobista
Chg¢ niesienia pomocy innym, wrazliwos¢ na problemy innych ludzi.
Umiejetnos¢ komunikowania si¢ z ludzmi.
Umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.
Umiejetnos¢ godzenia dobra wlasnego z dobrem innych
Umiejetnos$¢ odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie.
Umiejetno$ci konieczne do zycia w spotecznosci lokalnej 1 demokratycznym panstwie.
Zajmowanie postaw prospotecznych i szacunku dla wspolnego dobra.
Znajomo$¢ historii, celow i zasad dzialania gléwnych instytucji i podstaw prawa Unii
Europejskiej.
Znajomos$¢ technologii informacyjnej w zdobywaniu i gromadzeniu informacji.
Znajomo$¢ dziedzictwa narodowego i jego miejsca w kulturze europejskiej 1 §wiatowe;.
Swiadomo$é podejmowania dojrzatych decyzji dotyczacych wyboru whasnej drogi
Zycioweyj.
Umiejetno$¢ zajmowania stanowiska, wydawania samodzielnych ocen 1 opinii na temat

informacji medialnych.

Ponadto absolwent Zespotu Szkot musi:

uzyskac taki zaséb wiedzy 1 kompetencji, ktory pozwoli mu na samorealizowanie si¢ w
zyciu,

wyrobi¢ umiejetno$¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy i che¢ ustawicznego jej
podnoszenia i poglebiania,

bedzie umial przedstawi¢ swoje prawa, racje, p6js¢ na kompromis, ale nie bedzie si¢
wyrzekat wlasnego zdania,

bedzie dobrym negocjatorem,

bedzie kreatywnym cztonkiem wspotczesnej spotecznosdci zardwno w miejscu
zamieszkania jak i w pracy,

bedzie umial pracowa¢ samodzielnie 1 w grupie, by¢ dobrym organizatorem pracy,

bedzie dobrze przygotowany do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw,

bedzie dobrze przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy,



bedzie cztowiekiem dobrze przygotowanym do zycia

V.

1. ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG KSZTALCENIA

Cele strategiczne

PLAN DZIALANIA SZKOLY

L p |Z7adanie Osoba Okres
P- Odpowiedzialna | realizacji
Szkota najlepszym o$rodkiem ksztatcenia w zawodach WSzyscy
1 o o ; caly rok
technik: ekonomista, informatyk nauczyciele
Szkota dysponuje kompleksowym wyposazeniem
DIRAT : - wszyscy
2 lumozliwiajacym ksztatcenie w zawodach technik: ; caty rok
I nauczyciele
ekonomista, informatyk
3 Baza szkoty jest nowoczesna i atrakcyjna, Wszyscy caty rok
nauczyciele
4 Szkola_ jest c_lobrze wyposazonym os$rodkiem Wszyscy caly rok
egzaminacyjnym, nauczyciele
Osiagniecia szkoty w konkursach i olimpiadach WSzyscy
5 . . caly rok
zwigzanych z profilem szkoty nauczyciele
6 Bardzo dobra wspotpraca z pracodawcami Katarzyna caty rok
Lyszczarz
8 [Wspotpraca z wyzszymi uczelniami z-ca dyrektora caly rok
) Nauczyciele
10 [Wybor patrona szkoty historii caly rok
1.1. Ksztalcenie
L.p.[Zadanie Osoba N Okres realizacji
odpowiedzialna
1 StOS(_)wa_lnle na zaj¢ciach wewnatrzszkolnego systemu wszyscy caly rok
ocenlania. nauczyC|eIe
'Wprowadzanie wlasnych rozwigzah metodycznych
o - . \wszyscy
2 |podnoszacych efektywno$¢ procesu nauczania i uczenia . caty rok
sic. nauczyciele
3 Planowanie pracy dydaktycznej z uwzglednieniem wszyscy catv rok
potrzeb edukacyjnych uczniow z dysfunkcjami. nauczyciele y
Precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i
. . ) SR WSZyscy
4 |dostosowanie ich do indywidualnych mozliwosci i . caty rok
g -, nauczyciele
predyspozycji uczniow.

10




Przygotowanie uczniéw do korzystania z réznorodnych
, S . : WSZyscy
7 |zrodetl informacji oraz do samodzielnego . caty rok
. o . nauczyciele
rozwigzywania roznych problemow.

3 Przeprowadzenie probnych egzaminéw maturalnych i z wyznaczeni wg
przygotowania zawodowego. nauczyciele harmonogramu
Udoskonalanie ksztalcenia zawodowego poprzez Dyrektor, Kier.

9 |poszerzenie zajec¢ praktycznych w nowoczesnych Szkolenia od 1X 2011
firmach praktycznego

: . . . : nauczyciele

10 Rea}llzowanle e'du.kacp patI’I’O'[)./CZI‘IEJ wg kalendarza historii i jezyka [caty rok
waznych rocznic 1 wydarzen historycznych .

polskiego

11 Umo_zl_1w1e_ple zdobycia uczniom dodatkowych dyrekcja caty rok
kwalifikacji

1.2. Dokumentacja szkoly

L.p.[Zadanie Osoba Okres

odpowiedzialna realizacji
Dyrekcja,
Pedagog, zespot
1 |Aktualizacja statutu szkoty. problemowo- Caty rok
zadaniowy ds.
dokumentéw szkoty
.. ., o WSZYysCy

2 |Uaktualnienie regulamindw obowiazujacych w szkole. nauczyciele caly rok

3 [Przeglad dokumentacji nauczycieli. Dyrekcja caly rok

wg. termindow

4 |Opracowanie regulaminu rekrutacji do szkoty. Dyrekcja ustalonych

przez KO

1.3. Szkolny zestaw programéw nauczania

: Osoba .. |Okres

L.p.[Zadanie odpowiedzialn L

N realizacji
1 |Przeglad realizowanej podstawy programowe;j. Dyrekcja caly rok
. . . e okresowo

5 Dostosowywanie programéw nauczania do mozliwosci i WSZyscy dwa razy w
potrzeb ucznidw oraz bazy 1 wyposazenia szkoty. nauczyciele roku

3 Modyfikowanie programow z uwzglednieniem wynikow Wszyscy g\lfvr:iz\évow
egzamindw. nauczyciele roku y
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1.4. Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw

: Osoba Okres
L.p.[Zadanie . A
odpowiedzialna [realizacji
Rozwijanie zainteresowan uczniow i pielegnowanie nauczyciele
1 |uzdolnien i talentéw w ramach kotek zainteresowan poszczegbdlnych |caty rok
organizowanych przez nauczycieli. przedmiotow
Udziat w roznorodnych konkursach szkolnych i Wszyscy
2 . caty rok
pozaszkolnych. nauczyciele
Uczestnictwo w wycieczkach szkolnych, wyjsciach do wychowawcy
3 . caty rok
teatru, kina, muzeum. klas
nauczyciele
4 |Udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach poszczegolnych |caty rok
przedmiotow
1.5. Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce
L.p.|Zadanie Osoba . Okr_es ..
odpowiedzialna [realizacji
Nauczyciele
1 |Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce przedmiotéw, [caly rok
wychowawcy
Zapewnienie pomocy uczniom majac roblemy w VWszyscy
2 P p y Jacymp y nauczyciele, caly rok
nauce.
pedagog
Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych [Nauczyciele
3 L . caty rok
trudnosci w nauce. przedmiotow
4 [Zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej pedagog caly rok
1.6. Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela
L.p.[Zadanie Osoba o Okr_es ..
odpowiedzialna |realizacji
1 Uczestniczenie nauczycieli w konferencjach WSZYsCy wedhug
metodycznych. nauczyciele potrzeb
) Organizacja szkolenia dla nauczycieli w zakresie pierwszej Dyrekcja wedhug
pomocy. potrzeb
Organizowanie lekcji otwartych, jako zrédta dodatkowego wszyscy
3 . - . caly rok
ksztalcenia nauczycieli. nauczyciele
Systematyczne wykorzystywanie Internetu do Dyrekcja
4 |zapoznawania si¢ ze zmianami w przepisach o§wiatowych (wszyscy caly rok
i do samoksztalcenia. nauczyciele
5 Umozliwienie publikacji prac nauczycieli na stronach Administrator caly rok

WWW szkoty.
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6 |Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli. ~ |">2YS%Y. wedlug
nauczyciele potrzeb
7 Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego przez |zainteresowani \wg planu
nauczycieli. nauczyciele rozwoju
1.7. Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej
L.p./Zadanie Osoba_ . Okr_es ..
odpowiedzialna [realizacji
1 Wlaczanie w programy nauczania multimedialnych Wszyscy wedtug
programow edukacyjnych, nauczyciele potrzeb
2 Wykorzystanie na lekcjach Internetu Wszyscy wediug
nauczyciele potrzeb
3 |Przeprowadzanie zajg¢ w sali informatyczne;j wszyscy wedlug
nauczyciele potrzeb
4 |Aktualizowanie strony internetowej szkoty. administrator  |caty rok
2. OPIEKA | WYCHOWANIE
L.p.[Zadanie Osoba_ . Okr_es .
odpowiedzialna [realizacji
1 Zwigkszenie bezpieczenstwa w trakcie zajec 1 przerw WSzyscy wedtug
miedzylekcyjnych. nauczyciele potrzeb
tacznie z
> Opracowanie planow dyzuréw nauczycielskich i ich Dyrekgja, wprowadzanie
kontrola. m nowego
planu zajeé
3 Przegla,(.l fiokumentacgl w kronteksc1e dz.la'ian Dyrekgja raz W roku
zapewniajacych bezpieczenstwo miodziezy.
) , Wychowawcy,
4 Diagnoza problemow wychowawczych pedagog caty rok
5 |Szkolenie w zakresie BHP i PPOZ. Dyrekcja .
harmonogramu
- Zapoznanie uczniow z Regulaminami i programami wychowawcy  [corocznie-
obowigzujagcymi w szkole klas wrzesien
8 |Zapoznanie z prawami czlowieka. \i:\?é:howawcy W ciaggu roku
9 Tworz,enle warunkow do samorzadnego dziatania opiekun SU caly rok
uczniow.
10 P_rowadzenle zaje¢ integracyjnych dla uczniow klas pedagog IX -X
pierwszych
11 Monitorowanie zachowan uczniow. WSzyscy caty rok
nauczyciele
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Zagospodarowanie uczniom czasu wolnego - Wszyscy
12 . .1 . . , . caty rok
funkcjonowanie kot przedmiotowych i zainteresowan.  |nauczyciele
13 Umozliwienie uczniom udziatu w imprezach WSZYscy calv rok
kulturalnych, zawodach i konkursach. nauczyciele M
Zapewnienie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym |Pedagog,
14 [ . 2 caly rok
si¢ w trudnej sytuacji wychowawcy
15 Wyeksponowa_nl_e osiggni¢¢ najlepszych uczniow na Dyrekcja koniec
honorowym miejscu w szkole. semestru
Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno - Wychowawcy,
16 . . . caly rok
pedagogicznej adekwatnie do potrzeb pedagog,
17 |Profilaktyka uzaleznien Wychowawcy, caty rok
pedagog
. ., . Wychowawcy,
18 |Przygotowanie uczniéw do poruszania si¢ na rynku pracy caty rok
pedagog
. . . Dyrekcja,
19 |Wspolpraca z sadem, policja, kuratorami pedagog caty rok
Zmniejszenie zjawiska wagarow poprzez konsekwentne |[Wychowawcy,
20 . L Caty rok
przestrzeganie procedur obowiazujacych w szkole pedagog
3. BAZA | WYPOSAZENIE SZKOLY
3.1. Baza lokalowa
L.p./Zadanie Osoba_ . Okrgs ..
odpowiedzialna [realizacji
1 |Dbanie o wystroj sal lekcyjnych. opiekunowie sal [caty rok
2 |Usprawnienie monitoringu szkoty Dyrekcja Wg potrzeb
3 Remont i modernizacja instalacji elektrycznej i Dyrektor, VII, VI
teleinformatycznej 2012
3.2. Srodki dydaktyczne
Osoba Okres
L.p.|Zadanie odpowiedzialn|~ \.” ..
N realizacji
Dyrekcja,
1 |Uzupehienie ksiggozbioru w zakresie literatury metodycznej.nauczyciele |caly rok
biblioteki
. nauczyciele
2 |Uzupekienie pomocy dydaktycznych przedmiotow caty rok
3 Zakup rzutnikow multimedialnych, ekranow 1 komputerow Dyrektor Caly rok

do pracowni przedmiotowych
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4.

PROMOCJA SZKOLY I WSPOLPRACA W SRODOWISKU LOKALNYM

Osoba

L.p./Zadanie odpowiedzialn Okrfes .
N realizacji
1 _Promowam? szkoty w prasie lokalnej i na stronie Dyrektor caly rok
internetoweyj.
2 |Udzial w Targach Edukacyjnych Dyrektor Il semestr
3 Organizowanie zbidrek na rzecz osob 1 instytucji :;‘Eg:;zfd caly rok
potrzebujacych pomocy. Wspodlpraca z MGOK, MOPS \wolontariat
4 |Promocja szkoty w gimnazjach zespot ds Il sem.
promocji
wspotpraca z innymi szkotami i placowkami o§wiatowymi, |[Dyrekcja,
5 |klubami sportowymi oraz innymi instytucjami nauczyciele , [caty rok
wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty. pedagog

Koncepcja jest dokumentem otwartym. Nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg sktadac

propozycje modyfikacji do dyrektora szkoty.
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